
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 ๒๙๘

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๙๙

 



 ๓๐๐

 



 ๓๐๑

 



 ๓๐๒

 



 ๓๐๓

 



 ๓๐๔

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๓๐๕

 



 ๓๐๖

 



 ๓๐๗

 



 ๓๐๘

 



 ๓๐๙

 



 ๓๑๐

 



 ๓๑๑

 



 ๓๑๒

 



 ๓๑๓

 



 ๓๑๔

 



 ๓๑๕

 



 ๓๑๖

 



 ๓๑๗

 



 ๓๑๘

 



 ๓๑๙

 



 ๓๒๐

 



 ๓๒๑

 



 ๓๒๒

 



 ๓๒๓

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๓๒๔

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวจัิย 
เรื่อง : การพัฒนาการบริหารจัดการการสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ 

ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๑ 
******************************* 

 
คําช้ีแจง : แบบสัมภาษณ์บุคลากรคือผู้ทรงคุณวุฒิ   
  ๑. แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยชุดน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาการบริหาร
จัดการการสาธารณูปการของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๑” ซ่ึงท่านเป็น
บุคคลหน่ึงท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ถกูสัมภาษณ์ โปรดตอบตามความคิดเห็นของท่าน 
  ๒. แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยชุดน้ี ผู้วิจัยได้จัดทําขึ้นเพ่ือขอสัมภาษณ์บุคลากรคือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ ชุด  
 
  ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ในคร้ังน้ีเป็นอย่างดี และ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

……………………………………..……… 
(พระครสูมุห์ณัฏฐเสฏฐ์ อธิญาโณ) 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎบัีณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 
ติดต่อประสานงาน 
มือถือ ๐๘๑-๘๔๒-๗๔๑๔ 
อีเมล์ Thada1963@hotmail.com 
 
 
 
 
 



 ๓๒๕

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวจัิย 
เรื่อง : การพัฒนาการบริหารจัดการการสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ 

ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๑ 
******************************* 

 
คําช้ีแจง : แบบสัมภาษณ์บุคลากรคือผู้ทรงคุณวุฒิ     
  การพัฒนาการบริหารจัดการการสาธารณูปการของพระสงัฆาธิการในเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ภาค ๑๑ แบบสัมภาษณ์นี้แบ่งออกเป็น ๔ ตอน ดังต่อไปน้ี 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ตอนที่ ๒ ปัญหาอุปสรรคการพัฒนาการสาธารณูปการ 
 ตอนที่ ๓ การพัฒนาการบริหารจัดการการสาธารณูปการ 
 ตอนที่ ๔ การพัฒนาการบริหารจัดการการสาธารณูปการตามหลักอริยสัจ ๔ 
 
ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ช่ือ.............................................. ฉายา.................................... นามสกุล .......................... 
อายุ......ปี เปรียญธรรม......ประโยค ปริญญา....... วัด/ท่ีอยู่.................................................................... 
ตําบล...................................อําเภอ.......................................จังหวัด....................................................... 
ตําแหน่งหน้าท่ี..........................................................โทรศัพท์/มือถือ..................................................... 
อีเมล์........................................................................... เม่ือวันท่ี.............................................................. 
 
ตอนที่ ๒ ปัญหาอุปสรรคการสาธารณูปการ 
 ๑. บุคลากรผู้บริหารการสาธารณูปการพระสังฆาธิการควรจะให้ความสําคัญเรื่อง
อะไรบ้าง 
  ๒. การเงินเพ่ือการสาธารณูปการพระสังฆาธิการควรจะดําเนินการอย่างไรบ้าง ควรจะ
ขอรับการสนับสนุนเงินทุนจากที่ใดบ้าง 
  ๓. วัสดุอุปกรณ์การก่อสร้างและการบูรณปฏิสังขรณ์พระสังฆาธิการควรจะให้ดําเนินการ
อย่างไรบ้าง 
  ๔. พระสังฆาธิการควรจะมีวิธีการจัดการอย่างไรเพ่ือการพัฒนาการสาธารณูปการ 
 
 
 



 ๓๒๖

ตอนท่ี ๓ การบริหารจัดการการสาธารณูปการ 
 ๑. พระสังฆาธิการผู้บริหารควรจะมีวิธีการวางแผนอย่างไรเพ่ือการบริหารจัดการการ
สาธารณูปการ  
 ๒. พระสังฆาธิการผู้บริหารควรจะการจัดองค์การอย่างไรเพ่ือการบริหารจัดการการ
สาธารณูปการ 
 ๓. พระสังฆาธิการผู้บริหารควรจะมีวิธีการบังคับบัญชาสั่งการอย่างไรเพ่ือการบริหาร
จัดการการสาธารณูปการ  
  ๔. พระสังฆาธิการผู้บริหารควรจะมีวิธีการประสานงานอย่างไรเพ่ือการบริหารจัดการ
การสาธารณูปการ 
 ๕. พระสังฆาธิการผู้บริหารควรจะมีวิธีการกํากับดูแลทรัพยากรทั้งปวงอย่างไรเพ่ือการ
บริหารจัดการการสาธารณูปการ 
 
ตอนท่ี ๔ การบริหารจัดการการสาธารณูปการตามหลักอริยสัจ ๔ 
 ๑. พระสังฆาธิการควรจะมีวิธีการสาธารณูปการอย่างไรเพื่อแก้ไขทุกข์คือปัญหาการ
ก่อสร้างและการบูรณปฏิสังขรณ์วัดวาอาราม 
  ๒. พระสังฆาธิการควรจะมีการกําหนดแนวทางอย่างไรเพ่ือแก้ไขสมุทัยคือสาเหตุให้เกิด
ปัญหาอุปสรรคการสาธารณูปการ  
  ๓. พระสังฆาธิการควรจะจัดคณะกรรมการทํางานอย่างไรเพ่ือแก้ไขนิโรธคือแนวทางการ
สาธารณูปการให้เหมาะสม  
  ๔ .  พระสังฆาธิการควรจะดําเนินการอย่างไรเพ่ือแก้ไขมรรคคือเป้าหมายการ
สาธารณูปการให้เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๒๗

 ผู้วิจัย ขออนุโมทนาขอบคุณ ที่ได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ในคร้ังน้ี
เป็นอย่างดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

……………………………………............ 
(พระครสูมุห์ณัฏฐเสฏฐ์ อธิญาโณ) 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎบัีณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 
ติดต่อประสานงาน 
มือถือ ๐๘๑-๘๔๒-๗๔๑๔ 
อีเมล์ Thada1963@hotmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๒๘

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
รูปภาพสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๓๒๙

  
 

พระครูอนุวัตรชินวงศ์ (ชินวํโส)
สัมภาษณ์ท่ีวัดโนนทัย ๑๓ กันยายน ๒๕๕๗. 

พระครูวิสารวรกิจ (วิสารโท) 
สัมภาษณ์ท่ีวัดหนองหว้า ๑๓ กันยายน ๒๕๕๗. 

พระครอุูดมเหมคุณ (ฐานุตโร)
สัมภาษณ์ที่วัดทองหลาง ๑๔ กันยายน ๒๕๕๗. 

 

พระครสูุตกิตตสิารนิวิฐ (กิตฺติสาโร) 
สัมภาษณ์ที่วัดบ้านเหลื่อม ๑๔ กันยายน ๒๕๕๗. 

 

พระครพูิทักษ์ชินวงศ ์(ชินวํโส)
สัมภาษณ์ท่ีวัดกลางนางรอง ๔ กันยายน ๒๕๕๗. 

พระครูสิริคณารักษ์ (ปิยธมฺโม) 
สัมภาษณ์ท่ีวัดจําปา ๔ กันยายน ๒๕๕๗. 



 ๓๓๐

 
 

 

พระครูโสภณธรรมโฆษิต (หิริธมฺโม)
สัมภาษณ์ที่วัดหนองไผ่น้อย ๔ กันยายน ๒๕๕๗. 

 

พระครสุูตกิตติสุนทร (ฐานิสฺสโร) 
สัมภาษณ์ที่วัดเย้ยปราสาท ๕ กันยายน ๒๕๕๗. 

 

พระครรูัตนสราภิบาล (เขมิโย)
สัมภาษณ์ที่วัดหนองหงส์ ๕ กันยายน ๒๕๕๗. 

 

พระครูจันทโพธานุวัตร (ชาติชนะ)   
สัมภาษณ์ที่วัดราษี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๗. 

พระครูพินิจสมณวัตร 
สัมภาษณ์ท่ีวัดบูรณ์ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗. 

พระครสุูวิมลพุทธิสาร 
สัมภาษณ์ที่วัดศรีมหาโพธิ์ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๗. 



 ๓๓๑

 
 

พระมหาสมวงษ์ สีลภูสิโต
สัมภาษณ์ที่วัดชัยภูมิวนาราม ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๗. 

พระครูสุวรรณจันทสรคุณ 
สัมภาษณ์ท่ีวัดตะเพรา ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๗. 

พระครูสุวรรณโพธิคุณ (อินฺทโชโต)
สัมภาษณ์ท่ีวัดโพธิ์ทอง ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๗. 

พระครูประสุตธรรมธาดา (ปสุโต) 
สัมภาษณ์ท่ีวัดศาลาเย็น ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๗. 

พระมหาวิศิต ธีรวํโส
สัมภาษณ์ที่วัดพรหมสุรินทร ์๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๗. 

พระโสภณปริยัตยาภรณ์ 
สัมภาษณ์ที่วัดพรหมสุรินทร ์๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๗. 



 ๓๓๒

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัยเชิงปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๓๓๓

 



 ๓๓๔

 



 ๓๓๕

 



 ๓๓๖

 



 ๓๓๗

 



 ๓๓๘

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ฉ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๓๓๙

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง : การบริหารจัดการการสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ 

ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๑ 
********************************** 

 
คําช้ีแจง : แบบสอบถามพระสังฆาธิการและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 
  ๑. แบบสอบถามชุดน้ี ผู้วิจัยได้จัดทําขึ้นเพ่ือศึกษาเรื่อง “การพัฒนาการบริหารจัดการ
การสาธารณูปการของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๑” ซ่ึงท่านเป็นบุคคลหนึ่งท่ี
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถามชุดน้ี โปรดตอบตามความคิดเห็นของท่าน ไม่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติงานหรือหน่วยงานท่ีท่านรับผิดชอบ เนื่องจากผู้วิจัยนําข้อมูลไปวิเคราะห์โดยภาพรวม
เท่าน้ัน 
 ๒. แบบสอบถามชุดน้ีประกอบด้วย ๓ ตอนดังน้ี 
 ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการการสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ
ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๑ 
 ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารจัดการการสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ
ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๑ 
 
 ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีเป็นอย่างดี 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

……………………………………......... 
(พระครสูมุห์ณัฏฐเสฏฐ์ อธิญาโณ) 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎบัีณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
ติดต่อประสานงาน 
มือถือ ๐๘๑-๘๔๒-๗๔๑๔ 
อีเมล์ Thada1963@hotmail.com 



 ๓๔๐

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง : การบริหารจัดการการสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ 

ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๑ 
********************************** 

 
ตอนท่ี ๑ ข้อมลูท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม     
  โปรดกาเครื่องหมาย   ลงใน  �  หน้าข้อความตามความเป็นจริง 
  ๑. อายุ 
  � ๒๐-๓๐ ปี   � ๓๑-๔๐ ปี      � ๔๑-๕๐ ปี 
  � ๕๑ ปีขึ้นไป 
 ๒. ตําแหน่งหน้าท่ี 
   � เจ้าอาวาส   � รองเจ้าอาวาส  � ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 
   � เจ้าคณะตําบลข้ึนไป 
 ๓. การศึกษาบาลี 
   � ไม่มีประโยค  � ประโยค ๑-๒ -๓ � ประโยค ๔-๕-๖        
  � ประโยค ๗-๘-๙ 
  ๔. การศึกษาสามัญ 
   � ตํ่ากว่าปริญญาตรี � ปริญญาตรี   � ปริญญาโทข้ึนไป  
 
 
ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารจัดการการสาธารณูปการของพระสังฆาธิการในเขต
การปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๑  
  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่อง � ท่ีตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดเพียงข้อเดียว 
 ๑ หมายถึงมีระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 
 ๒ หมายถึงมีระดับความคิดเห็นน้อย 
 ๓ หมายถึงมีระดับความคิดเห็นปานกลาง 
 ๔ หมายถึงมีระดับความคิดเห็นมาก 
  ๕ หมายถึงมีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
 
 
 



 ๓๔๑

ท่ี การบริหารจัดการการสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ
ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๑ 

ระดับความคิดเห็น
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

 ๑. ด้านการวางแผน    
๑ พระสังฆาธิการ มีการวางแผนแบบแปลนก่อสร้างวัดให้สอดคล้องกับยุค

สมัยเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการตามกฎระเบียบ 
   

๒ พระสังฆาธิการ มีการวางแผนการก่อสร้าง และการบูรณปฏิสังขรณ์วัด 
เพ่ืออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และรูปแบบทรงไทย 

   

๓ พระสังฆาธิการมีการตรวจสอบการวางแผนการก่อสร้างแต่ละวัดให้
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่กําหนดไว้ตามนโยบายการสาธารณูปการ 

   

๔ พระสังฆาธิการ มีการประชุมระดับพระสังฆาธิการเพ่ือวางแผนกําหนด
รูปแบบการก่อสร้างวัด แบบแปลน แผนผัง โครงสร้างวัดให้มีความ
สอดคล้องตามกฎระเบียบ 

   

๕ พระสังฆาธิการมีควบคุมทรัพยากรการก่อสร้างและการบูรณปฏิสังขรณ์
ของแต่ละวัดให้เป็นไปตามกฎระเบียบ  

   

 ๒. ด้านจัดองค์การ    
๖ พระสังฆาธิการ มีการจัดการโครงสร้างในรูปแบบคณะกรรมการเฉพาะ

ด้านการสาธารณูปการของวัด 
   

๗ พระสังฆาธิการกําหนดภาระหน้าที่ขององค์การเฉพาะด้าน เช่น การ
ก่อสร้างและการบูรณะปฏิสังขรณ์  

   

๘ พระสังฆาธิการมีการส่งเสริมการพัฒนาการสิ่งก่อสร้างและการ
บูรณปฏิสังขรณ์วัดให้มีความเหมาะสมกับสภาพสิ่งแวดล้อม 

   

๙ พระสังฆาธิการมีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการศึกษาการด้านการ
สาธารณูปการท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะและ
ประสบการณ์ 

   

๑๐ พระสังฆาธิการมีการประเมินผลการก่อสร้างและการบูรณปฏิสังขรณ์
ของแต่ละวัดเพ่ือใช้วัดผลงาน 

   

 ๓. ด้านการบังคับบัญชาส่ังการ    
๑๑ พระสังฆาธิการ มีการจัดประชุมระดับเจ้าอาวาสเพ่ือมอบนโยบายใน

การปลูกสร้างและการบูรณปฏิสังขรณ์ให้สอดคล้องตามกฎระเบียบ 
   

๑๒ พระสังฆาธิการมีการอบรมแนะนําให้เจ้าอาวาสจัดทําบัญชีการเงินและ
งบประมาณของแต่ละวัดให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ  

   



 ๓๔๒

ท่ี การบริหารจัดการการสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ
ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๑ 

ระดับความคิดเห็น
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๑๓ พระสังฆาธิการมีการจัดทําทะเบียนทรัพย์สินของแต่ละวัดแยกตาม
ประเภท จํานวนมูลค่า โดยจัดทําเอกสารหลักฐานให้ถูกต้อง 

   

๑๔ พระสังฆาธิการมีการแต่งต้ังไวยาวัจกร เพ่ือให้ทําหน้าที่ดูแลทรัพย์สิน
และผลประโยชน์ของวัด 

   

๑๕ พระสังฆาธิการมีการแต่งต้ังคณะกรรมการวัดเพ่ือติดตามการก่อสร้าง 
การบูรณปฏิสังขรณ์ตามวัตถุประสงค์โครงการที่กําหนดไว้  

   

 ๔. ด้านการประสานงาน    
๑๖ พระสังฆาธิการ มีการประสานงานจัดบุคลากรภายในวัดให้ดูแลรักษา

ความสะอาด อาคารเสนาสนะสถานท่ีให้เป็นระเบียบเรียบร้อย เพ่ือ
ความคงทนถาวร 

   

๑๗ พระสังฆาธิการ ประสานงานให้บุคลากรดูแลสิ่งปลูกสร้างและอาคาร
เสนาสนะเช่น อุโบสถ กุฎิ ศาลา เมรุ วิหาร ให้เหมาะสมต่อการใช้สอย
ประโยชน์มีภาพสะอาด ม่ันคงแข็งแรง 

   

๑๘ พระสังฆาธิการ มีการปรับปรุง ซ่อมแซมเจดีย์ ช่องเก็บอัฐิ กําแพงวัด 
ซุ้มประตู ถังเก็บขยะมูลฝอย ต้นโพธ์ิ ต้นไทร และสถานที่จอดรถเป็น
ต้น  

   

๑๙ พระสังฆาธิการ มีการจัดบุคลากรเพ่ือรักษาความสะอาดห้องน้ํา
สาธารณะ ถนนหนทางภายในวัด ขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล ให้มีความ
สะอาดเพ่ือบริการโดยทั่วไป 

   

๒๐ พระสังฆาธิการ มีการจัดสถานที่ น่ังพักผ่อน จัดให้มีห้องสมุดหรือ
พิพิธภัณฑ์สําหรับให้บริการแก่ประชาชนโดยท่ัวไป 

   

 ๕. ด้านการควบคุม    
๒๑ พระสังฆาธิการ มีการควบคุมระบบการจัดทําแผนแม่บทของวัดให้

ชัดเจน มีความสอดคล้องตามนโยบายด้านการพัฒนาสาธารณูปการ 
   

๒๒ พระสังฆาธิการควบคุมแบบแปลเสนาสนะแต่ละวัดให้ถูกหลักการ 
ประหยัดและให้มีความเหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น 

   

๒๓ พระสังฆาธิการ มีการกํากับดูแลให้เจ้าอาวาสก่อสร้างถาวรวัตถุให้เป็น
รูปแบบทรงไทย เพ่ือรักษาศิลปวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่น  

   

๒๔ พระสังฆาธิการ มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเงินของแต่ละวัด    



 ๓๔๓

ท่ี การบริหารจัดการการสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ
ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๑ 

ระดับความคิดเห็น
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ตามกฎระเบียบ และให้รายงานบัญชีรายรับ รายจ่าย
๒๕ พระสังฆาธิการ มีการดูแลการจัดการก่อสร้างและการบูรณปฏิสังขรณ์

ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตามขั้นตอนกฎระเบียบการพัฒนาการ
สาธารณูปการ 

   

 ๖. ด้านทุกข:์ ปัญหารการสร้างนวกรรม    
๒๖ พระสังฆาธิการ อ่อนประสบการณ์ และขาดความรู้การก่อสร้าง อุโบสถ 

วิหารลานพระเจดีย์ ศาลาการเปรียญ โรงเรียนพระปริยัติธรรม และ 
ฌาปนสถานเป็นต้น 

   

๒๗ การก่อสร้างกุฎิสงฆ์ ห้องนํ้าห้องส้วมสาธารณ กําแพงวัด ซุ้มประตูวัด 
ช่องบรรจุอัฐิ ไม่ได้มาตรฐาน ก่อสร้างไม่เหมาะสมตามแบบแปลน 

   

๒๘ เม่ือกาลเวลาผ่านไป เสนาสนะมีอุโบสถเป็นต้น เกิดความเสื่อมโทรม 
ชํารุดเสียหาย พระสังฆาธิการไม่มีเงินทุนมาบูรณปฏิสังขรณ์ 

   

๒๙ เม่ือใดกุฎิสงฆ์เสียหายเพราะสภาพเก่าแก่ เม่ือน้ัน พระสังฆาธิการไม่มี
เงินทุนสํารอง ว่าจ้างช่างมาทําการซ่อมแซมบํารุงวัด 

   

๓๐ พระสังฆาธิการ ไม่มีเจ้าภาพให้การสนับสนุนการบูรณปฏิสังขรณ์
เสนาสนะท้ังปวง 

   

 ๗. ด้านสมุทัย: สาเหตุให้เกิดปัญหาอุปสรรค    
๓๑ พระสังฆาธิการ ย่อมทราบต้นเหตุการก่อสร้างโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

และการก่อสร้างศาลาการเปรียญ เพ่ือส่งเสริมการศึกษา อบรม และ
บริการแก่สังคม 

   

๓๒ การก่อสร้างฌาปนสถาน และศาลาสวดศพ เพ่ือประโยชน์สาธารณ
สงเคราะห์แก่ประชาชน ตามพิธีกรรม การบําเพ็ญกุศล และฌาปนศพ 

   

๓๓ การก่อสร้างอุโบถและวิหาร เพ่ือประโยชน์เป็นสถานท่ีประกอบ
พิธีกรรม สวดมนต์ไหว้พระ พิธีสวดปาฏิโมกข์ พิธีอุปสมบท พิธีรับกฐิน 
พิธีเข้าพรรษา และปวารณาออกพรรษาเป็นต้น 

   

๓๔ เม่ือใดเสนาสนะเสียหาย เพราะเส่ือมสภาพการใช้งาน เม่ือน้ัน การ
บูรณปฏิสังขรณ์ย่อมมี 

   

๓๕ เ ม่ือสภาพการเงินและเจ้าภาพผู้ ให้การสนับสนุนไม่พร้อม การ
บูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะย่อมจะล้มเลิกกลางคัน 

   



 ๓๔๔

ท่ี การบริหารจัดการการสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ
ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๑ 

ระดับความคิดเห็น
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

 ๘. ด้านนิโรธ: แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรค    
๓๖ วัตถุประสงค์การก่อสร้างห้องนํ้าห้องส้วมสาธารณะ และที่จอดรถ เพ่ือ

อํานวยความสะดวกแก่ญาติโยมผู้มาทําบุญ ไหว้พระ และติดต่อกิจธุระ 
   

๓๗ ประโยชน์การก่อสร้างกุฎิสงฆ์ เพ่ือให้เป็นสถานที่อยู่อาศัยของพระภิกษุ 
สามเณร และศิษย์วัด ซ่ึงเป็นบุคลากรของวัดนั้นๆ 

   

๓๘ การก่อสร้างกําแพงรอบวัด ซุ้มประตูวัด เพ่ือประโยชน์บ่งบอกช่ือเสียง
สัญลักษณ์ของวัดน้ันๆ เพ่ือประโยชน์ป้องกันโจรกรรมทรัพย์สิน การ
กระทําผิดศีลธรรม กฎระเบียบ และการก่ออัชฌากรรม 

   

๓๙ การ บูรณปฏิสั ง ขรณ์ อุ โบสถและ วิหาร  เ พ่ื อ เ ป็นการอ นุรั ก ษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นภารหน้าท่ีของพระสังฆาธิการต้องดูแล
รักษาพัฒนาวัดตามความสามารถ 

   

๔๐ การบริหารกิจการคณะสงฆ์มีนโยบายส่งเสริมการบูรณปฏิสังขรณ์เจดีย์
บรรจุอัฐิให้คงมีรูปแบบสัญลักษณ์เดิมๆ สภาพคงเดิม เน้นรูปทรง
ลวดลายไทย 

   

 ๙. ด้านมรรค: เป้าหมายการแก้ไขการสร้างนวกรรม    
๔๑ พระสังฆาธิการ ผู้ก่อสร้างอุโบสถ วิหารลานพระเจดีย์ให้ถูกต้องตาม

แบบแปลน ขนาด โครงสร้าง ท่ีกําหนดไว้ในกฎระเบียบ 
   

๔๒ การก่อสร้างศาลาการเปรียญ ศาลาสวดศพ ฌาปนสถาน กุฎิสงฆ์ 
ห้องนํ้าห้องส้วมสาธารณะให้เหมาะสมถูกต้องตามแบบแปลน ขนาด 
รูปทรงไทยประยุกต์ 

   

๔๓ การก่อสร้างระบบไฟฟ้า ประปา ถนนเดินภายในวัด พ้ืนท่ีปลูกต้นไม้ ให้
เหมาะสมถูกต้องตามสภาพแวดล้อมภายในวัดนั้นๆ 

   

๔๔ พระสังฆาธิการ ได้ลงพ้ืนท่ีสํารวจการบูรณปฏิสังขรณ์ตามวัดต่างๆ เพ่ือ
สนับสนุนทุนทรัพย์ สร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากร 

   

๔๕ มีการปรึกษาบุคลากรบ่อยๆ เพ่ือส่งเสริมนโยบายการบูรณปฏิสังขรณ์
ท้ังอนุโลมและปฏิโลม ตามกฎระเบียบ และตามภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 

   

 



 ๓๔๕
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